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ELEICAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARTIM DE FREITAS

REGULAMENTO

Artigo 1.2
Objeto

1 - O presente regulamento estabelece as condi¢Ges de acesso e as normas do concurso para eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas.

Artigo 2.2
Concurso

2 — A eleicdo do Diretor do Agrupamento desenvolve-se por meio de um concurso, a ser divulgado através de
um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que perfagam os requisitos constantes do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de Abertura

O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado da escola-sede;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.agrupamentomartimdefreitas.com);
¢) Na pagina eletronica da Dgeste;

d) Na 22 série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 4.2
Processo de Candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicagdo do aviso no Diario da
Republica, entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou enviados por correio, em carta
registada com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

2 — No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos tém que fazer, sob pena de exclusdo, a entrega
dos seguintes documentos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento e nos seus Servicos Administrativos;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as informacgdes consideradas
pertinentes para o concurso e acompanhadas obrigatoriamente das provas documentais, com exce¢do daqueles que
se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas onde
decorre o procedimento. Devera ser entregue em suporte de papel e digital;

c) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com o n.2 1 e 3 do artigo 22-A.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Devera ser entregue em suporte de
papel e digital;
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d) Declaragdo Autenticada do Servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico;
e) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

f) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

g) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do numero Fiscal de Contribuinte ou Cartdo do Cidadao.

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem pertinentes e relevantes para a aprecia¢do do seu mérito.
4 - Lista da documentagdo que acompanha a candidatura.

Artigo 5.2
Métodos de avaliagao das candidaturas

1 — Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o
seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a formacdo profissional e outros elementos curricularmente
relevantes.

2 — Anadlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas.

3 — Entrevista Individual, visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades
com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

Artigo 6.2
Processo de eleigao

1 — As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo designada pelo Conselho Geral.

2 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos requisitos do concurso,
excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido (sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo).

3 - Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efectividade de fungdes, no prazo de cinco dias uteis.

4 —Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaragdes.

5 - Serdo afixadas, em local apropriado do Agrupamento e publicitadas na sua pagina eletrdnica, as listas dos
candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de dez dias Uteis apds o limite de apresentacdo das
candidaturas.

6 — A Comissdo procede a apreciagdo de cada candidatura admitida, de acordo com os métodos de selegdo
descritos no artigo 5.2 deste regulamento.

7 — A Comissdo elaborara um relatério de avaliagdo das candidaturas, o qual sera presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

8 - Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissdo ndo pode, no
relatdrio previsto no niumero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
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9 — A Comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum candidato reldne condigGes para ser
eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

10 - Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este procede a sua discussdo e
apreciacao, efetuando a audi¢do oral dos candidatos, antes de proceder a eleigdo.

11 - A audigdo oral dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

12 - A notificacdo da realizacdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis, através de carta registada, com aviso de rececdo e via e-mail.

13 — A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigdo.

14 — Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

15 - Considera-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

16 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retdne
novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serdo admitidos, consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sera considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um ter¢o dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

17 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

18 - Aceleigdo do diretor é feita através de voto secreto e presencial.

19 -0 resultado do concurso sera tornado publico em local apropriado da Escola-sede do Agrupamento, na
sua pagina eletrdnica e sera dado a conhecer ao(s) candidato(s), através de carta registada com aviso de rececdo e via
e-mail.

20 -0 resultado da elei¢do do Diretor serd comunicado pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor-geral
da Administracdo Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a publicitacdo da decisdo deste 6rgdo, para homologacgéo, o
qual sera considerado tacitamente homologado, apds esse prazo.

Artigo 7.2
Tomada de posse e mandato

1 — O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administracdo Escolar, nos termos do nimero 19, do artigo anterior.

2 — 0 mandato do Diretor eleito tem a duragdo de 4 anos.
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Artigo 8.2
Disposigoes Finais

1 — A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — As situagOes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a legislagdo, os
regulamentos e normativos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, de 16 de julho de 2014

O Presidente do Conselho Geral

(Filipe Jorge do Couto Xavier)



